REGLAMENTO DE EVALUACION

COLEGIO MANQUECURA NUNOA

PRESENTACION:

El Colegio Manquecura Nufioa, busca garantizar que todos nuestros alumnos obtengan aprendizajes
de calidad en el contexto de nuestros Sellos Institucionales desarrollados en nuestro PEl y que nos
aportala direccidn de nuestro quehacer educacional académico y formativo, es decir:

o Excelencia Académica.

« Desarrollo Formativo Valérico.

« Desarrollo y Adquisicién del idioma inglés.

« Liderazgo, Emprendimiento e Innovacién Tecnoldgica.

Todo lo anterior fortalecido mediante la implementacién de un Sistema de Acompafamiento
Académico Centrado en los Aprendizajes, que no soélo busca dar cuenta de un proceso de
seguimiento, sino que también reforzar aquellos aspectos pedagdgicos descendidos y potenciaradn
mas los logros efectivos, através de la puesta en escena de experiencias educativas de alto impacto
en nuestros educandos y oportunidades para desarrollar sus habilidades y competencias de modo
integral.

Lo anterior implica una mirada permanente al funcionamiento de la institucion y al logro de sus

objetivos y principios, al clima educativo, al desempefio de las personas en sus respectivos roles y a
la calidad de los medios e instrumentos utilizados en el proceso de evaluacion.
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TITULO PRIMERO

ANTECEDENTES GENERALES

1.1 FUNDAMENTOS

1.1.1 El objetivo de este documento es regular y dar un contexto institucional a la evaluacidn de
los aprendizajes y del desarrollo formativo valérico de los alumnos y alumnas, contribuyendo a
dar mayor claridad acerca del proceso evaluativo.

1.1.2 Laevaluacidn es vista por el Colegio Manquecura Nufioa (en adelante el Colegio) como parte
constitutiva del proceso de aprendizaje y desarrollo de los alumnos y alumnas, la evaluacién debe
tener siempre un fin formativo.

1.1.3 El Colegio, de acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional busca entregar a sus alumnos
y alumnas una educacidn integral, siendo los objetivos educacionales planteados en este
Reglamento, los siguientes:

1.1.3.1 Promover un proceso de aprendizaje que estimule en sus alumnos(as) un espiritu
critico y reflexivo; que sean abiertos al cambio, respetuosos de si mismos, del préjimoy
de su entorno natural, social y cultural.

1.1.3.2 Realizar todos los esfuerzos a su alcance para que cada alumno(a) desarrolle sus
dones y potenciales a fin de ser agentes constructivos en una sociedad en permanente
cambio. Se apuesta por la diversificacion evaluativa en lugar de la diferenciacién, y
ampliar la manera de evaluar en cuanto a formatos e instrumentos con apoyo de TIC si
es pertinente, mas que reducir el nimero de items, habilidades cognitivas o bajar el
porcentaje de exigencia.

1.1.3.3 Entregar los valores y herramientas necesarias que permitan a sus alumnos el
logro de rendimientos destacados para culminar exitosamente su formacién.
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1.2 DEL MARCO LEGAL.

1.2.1 En la determinacién de los aspectos evaluados, estan presentes tanto la normativa legal
vigente en materia educacional, como los principios declarados en el PEI.

1.2.2 El Reglamento, se fundamenta en cada una de las asignaturas del Plan de Estudio y en las
Dimensiones Formativas establecidas en el Programa Formativo Valérico Institucional, asi como
en el conjunto de normas y principios legales vigentes en la Republica de Chile, entre las que
destacan como mds importantes las siguientes:

Se sustentan en Decreto de planes y programa de Educacidn Bésica y Educacion Media *

1.2.2.1 Decreto del Ministerio de Educacién N2 83 del 06 de marzo del 2001.
1.2.2.2 Decreto del Ministerio de Educacion N° 439 del 23 de Diciembre de 2011.
1.2.2.3 Decreto del Ministerio de Educacion N° 433 del 08 de Octubre de 2012.
1.2.2.4 Decreto del Ministerio de Educacion N° 614 del 24 de Diciembre de 2013.
1.2.2.5 Decreto del Ministerio de Educacion N° 83/ 2015.

1.2.2.6 Decreto del Ministerio de Educacion N° 481 del 14 de Diciembre de 2017.
1.2.2.7 Decreto del Ministerio de Educacién N2 67 del 20 de febrero de 2018.
1.2.2.8 Decreto del Ministerio de Educacion N° 193 del 12 de Septiembre de 2019.

1.2.3 Al inicio de cada afio escolar se debera informar a alumnos(as), apoderados y docentes las
normativas contenidas en el presente Reglamento, se menciona que el apoderado toma
conocimiento al momento de la firma del contrato de prestacién de servicios.

1.2.4 Ademas, se dispondra un ejemplar digital en la pagina Web del Colegio.
1.2.5 Las situaciones de evaluacion y promocidn no previstas en las normas y reglamento serdn

resueltas, en Ultima instancia por la Secretaria Ministerial de Educacién, de la jurisdiccion
correspondiente.

1 Se deja constancia que los decretos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacidn, se derogan
con la entrada en vigencia del Decreto 67 en el mes de marzo de 2020.
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TiTULO SEGUNDO
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS GENERALES

2.1 DEL REGIMEN DE TRABAJO.

2.1.1. Para la gestion del proceso evaluativo, de acuerdo con la planificacidon anual respectiva, se
aplicaran los siguientes tipos de evaluaciones, esto segun los dispuesto en el decreto 67 de 2018
de MINEDUC.

Retroalimentacidon de actividades de evaluacion: El docente y equipo de
aula, a través, de la planificacién de unidad, clases, rutas didacticas
estableceran los momentos de la evaluacién y retroalimentacién de los
procesos de evaluacién.

Seguimiento y pertinencia de actividades de evaluacidn: el docente y equipo
de aula definirdn las estrategias, pautas, modificaciones a la planificacién,
estrategias o metodologias de ensefanza y calendarizacién de acuerdo con
los juicios emitidos de la evaluacion. El docente y equipo de aula pueden
tomar las recomendaciones del Director de Estudio o profesores especialistas
gue hayan revisado los resultados de la evaluacion.

Evaluacién Diagnéstica: La evaluacidn inicial o diagndstica puede entenderse
como un tipo de evaluacidn formativa que permite identificar el lugar en el
gue se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los
aprendizajes —obteniendo informacion de sus intereses, valoraciones,
concepciones y visiones con relacidon a un tema e informacién sobre el nivel
de desempeio respecto de cierta habilidad— y las necesidades que serian
importantes de abordar en este proceso. Esta informacion es esencial para
comenzar procesos de ensefianza y, por lo tanto, fundamental para ajustar lo
previamente planificado, de considerarse necesario, esta se medira de
acuerdo concepto y/o al porcentaje de logro adquirido por el alumno.

Evaluacién Formativa: la evaluacion cumple un propésito formativo cuando
se integra a la ensefianza para monitorear y acompanar el aprendizaje de los
alumnos, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene,
interpreta y usa por docentes y alumnos para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos, para avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Las
estrategias de seguimiento, monitoreo y registro seran de acuerdo con lo
indicado en el punto 3.1.2, se deberd contar con evidencias concretas del
proceso y asegurar la concrecion del plan de acompafiamiento del programa
de seguimiento de los aprendizajes de nuestros alumnos y alumnas. En cada
asignatura debera existir evidencia de esta evaluacién en la planificacién.

Evaluacion Sumativa: aquel proceso de verificacion y determinacion de los



niveles de calidad con que han logrado los objetivos propuestos en los
programas de estudios, con el fin de registrar una calificacion de tipo
acumulativo al alumno y que tiene incidencia en la promocién escolar.

Evaluacién Procesual: Consiste en la valoracién a través de la recogida
continua de datos del proceso de aprendizaje de los alumnos a lo largo del
periodo de tiempo fijado, para el logro de las metas u objetivos. La evaluacion
procesual es de gran importancia dentro de una concepcién formativa de la
evaluacién, porque permite tomar decisiones de mejora sobre la marcha.

2.1.2. Los(as) alumnos(as) tendran evaluaciones sumativas segun régimen semestral, de
acuerdo con el Calendario Escolar Ministerial Regional vigente para cada afio lectivo.

2.1.3. Los(as) alumnos(as) seran evaluados sumativamente en todos las asignaturas y
actividades de aprendizaje del Plan de Estudios aprobado para el Colegio.

2.1.4. Los dmbitos y asignaturas se refieren a los Programas de Estudio oficiales para los niveles
de Educacién Parvularia, Basica y Media, establecidos por el Ministerio de Educacién de
Chile.

2.2, DE LA ADMINISTRACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE REGLAMENTO.

2.2.1Sera responsabilidad del Rector del Colegio, supervisar el cumplimiento de las normas
establecidas en el presente Reglamento.

2.2.2En caso de incumplimiento de las disposiciones sefialadas en los Decretos de Evaluacion
vigentes o de algunas de las normas internas sefialadas en este Reglamento, debera resolver
Rectoria, previo analisis de la situacidon con el Equipo Directivo del Colegio.
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TiTULO TERCERO

EVALUACION DE LOGROS, APRENDIZAJES, PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

3.1.DE LOS RESPONSABLES DEL PROCESO DE EVALUACION.

3.1.1En el desarrollo de las Unidades de Aprendizaje, los alumnos podran participar de
instancias co-evaluativas o autoevaluativas; del tipo formativo, orientadas a la evaluacién
auténtica. El profesor podra ponderar estas evaluaciones y darles una correspondencia
en sélo una calificacion sumativa parcial por periodo (semestre).

3.1.2 Seaplicaran una diversidad de evaluaciones para responder tanto a las necesidades
del curriculo, como también de los alumnos. Entre ellas se cuentan:

e Lista de cotejo, rubricas, prueba escrita abierta, prueba escrita cerrada, escala de
apreciacion, pruebas practicas y pautas de observacion.

Las técnicas de evaluacidn contintas sugeridas son las siguientes:

e Exposicion o disertacién con o sin preguntas insertas, caracterizacién o
dramatizaciones, trabajo de investigacidn, ensayos, problemas numéricos,
problemas planteados verbalmente, tareas guiadas por el docente, estudio de
casos, elaboracién de productos tecnoldgicos y artisticos (proyectos), trabajos de
experimentacion, foros y/o debates, seminarios y trabajo en clases.

Formas de comunicar los procesos evaluativos:
¢ A inicio de cada mes se informara a alumnos y apoderados, a través de un calendario de
pruebas mensual, las evaluaciones programadas. Dicho calendario sera enviado por email
y publicado en la pagina WEB del colegio.
e Se entregaran 2 informes de notas por semestre y un informe de personalidad semestral,
gue dara cuenta del estado de avance de los objetivos fundamentales transversales.

3.1.3 Los resultados de las evaluaciones deberdn ser registradas en los libros de clases en el
apartado correspondiente a cada una de las asignaturas, y también deberan quedar
registradas en el sistema informatico TCOL.

3.1.4 El profesor debera analizar con los(as) alumnos(as) los resultados de los instrumentos o
procedimientos evaluativos empleados. Bajo el supuesto que la revision y correccion del profesor
con los(as) alumnos(as), favorece la retroalimentacion e incide en una mejora del aprendizaje.
Los alumnos(as) conoceran el resultado de sus evaluaciones mediante la retroalimentacion y
analisis que realizaran junto al profesor(a), del mismo instrumento por él trabajado.

3.1.5 En caso de que una evaluaciéon sumativa arroje que mas del 30% del curso haya obtenido
nota inferior o igual a 3.9, la Direccidn de Estudios del Ciclo correspondiente, en conjunto con el
(la) profesor(a) respectivo(a) decidiran la validez de esta o en su defecto buscaran la estrategia
mas adecuada a seguir, para la evaluacién del logro de los objetivos de aprendizaje.
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3.1.6 Todas las situaciones de evaluacion de los alumnos deberan quedar resueltas dentro del
periodo escolar. Durante el proceso el profesor (a) entregara los resultados de las evaluaciones
a sus alumnos dentro de los 10 dias habiles después de aplicada la evaluacién. Siempre el
alumno(a) tendra la posibilidad de apelacién en relacién con la correccion de su evaluacion.

3.2.DE LA RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE.

32.1. Los(as) alumnos(as) seran responsables de participar en todas las instancias de
evaluacién programadas.

322. La asistencia de los(as) alumnos(as) a todo procedimiento de evaluacién
previamente fijado es obligatoria.

323. Lainasistencia a procedimientos evaluativos programados, deberan ser justificadas
mediante certificado médico o personalmente por el apoderado ante el profesor jefe o
Director del Ciclo respectivo, en el momento en que el (la) alumno(a) se reintegre a clases.

324. El profesor de asignaturay el (la) alumno(a) acordaran una nueva fecha para aplicar
la evaluacion pendiente.

325. Cuando el alumno se ausente por un periodo prolongado debidamente justificado-
y las evaluaciones pendientes hagan compleja la aplicacion tardia de ellas, se organizard
un calendario de evaluaciones, el cual estard mediado por el profesor jefe.

326. Los alumnos que ingresan atrasados al colegio después de que su curso rindié una
evaluacién deberdn presentarse con el profesor de asignatura respectivo para rendir la
evaluacién pendiente de forma inmediata.

32.7. De la copia y/o plagio: como una forma de fomentar en el alumno la responsabilidad,
el sentido de justicia y la honestidad, no estd permitido copiar o pasar informacidn, en
cualquier forma, durante las evaluaciones, trabajos o examenes.

Si un estudiante es sorprendido en actitud de copia, a través de celular, calculadora u otro
medio, durante una evaluacion, deberd continuar rindiendo su prueba en otro lugar del
colegio supervisado por un docente, docente flotante, bibliotecaria o inspector. En este
caso, el profesor y la direccion académica correspondiente registraran la informacion en
la hoja de observaciones del alumno y conversaran con el estudiante como medida
formativa, tal como lo sefala nuestro Reglamento escolar interno y manual de
convivencia (REI).

Si un estudiante se sorprendio copiando o traspasando informacidn, a través de celular,
calculadora u otro durante una evaluacién, deberd rendir una nueva evaluacién, ademas
de aplicarse una medida formativa acorde a REL.
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Constituira “plagio”, la incorporacion de parrafos textuales sin indicar fuente a modo de
cita en trabajos u otras evaluaciones. Si se comprueba esto en el trabajo evaluado de un
estudiante, se le dard oportunidad de corregirlo y presentarlo en una nueva fecha. En este
caso, el profesor y la direccién académica correspondiente registraran la informacion en
la hoja de vida del alumno y conversaran con el estudiante como medida formativa, tal
como lo senala el Reglamento escolar Interno y manual de convivencia escolar; de no
presentar el trabajo en la nueva fecha asignada, se considerara “negacién a rendir una
evaluacién”.

De la no rendicidon a una evaluacion sumativa:

° Los(as) alumnos(as) que se ausenten a una evaluacién sumativa, por causa debidamente
justificada por el apoderado, por escrito, el dia de la evaluacion o el dia de su reintegro, o con la
presentacién de certificado médico, deberan regularizar su situacidon con el /la profesor/a
respectiva, ddndoseles las facilidades para ponerse al dia.

° Los alumnos(as) que, sin causa debidamente justificada por el apoderado ni presentacion
de certificado médico, se ausenten a una prueba o no entreguen un trabajo en la fecha
establecida, deberan regularizar su situacion con el (la) profesor(a) respectiva, en la clase
siguiente a su reintegro, para definir una nueva fecha de aplicacion.

° En caso de no presentarse a esta segunda citacion, el (la) profesor(a) de asignatura
informara al apoderado y dejard una constancia en la hoja de observaciones del estudiante en el
libro de clases. Se agendard una instancia y si continda con la ausencia injustificada y no
autorizada por el Director de Estudios, se considerard como “negacion a rendir una evaluacion”.

De la no presentacidn de un trabajo:

e Los(as) alumnos(as) que no entreguen un trabajo oral o escrito por inasistencia con una
causa debidamente justificada por el apoderado, el mismo dia de la entrega del trabajo y hasta
el dia siguiente, o con la presentacién de certificado médico, deberdn regularizar su situacién con
el /la profesor/a respectiva en la clase inmediatamente siguiente a su reintegro.

® Los(as) alumnos(as) que no entreguen un trabajo oral o escrito sin causa debidamente
justificada por el apoderado, deberdn entregarlo en la clase inmediatamente siguiente. El
profesor y la direccién de estudios correspondiente registrardn la informacion en la hoja de
observaciones del alumno y conversaran con el estudiante.

e Si el estudiante no entrega el trabajo en esta segunda oportunidad, el (la) profesor (a) de
asignatura informara al apoderado, quedando constancia en su registro individual. El estudiante
tendra una tercera oportunidad, si persiste el incumplimiento de entregar el trabajo, se
considerard como “negacion de rendir una evaluacion”.

De la negacidn a rendir una evaluacion:

Se procedera a tomar las siguientes medidas con los(as) alumnos(as) que se nieguen a realizar
pruebas y otros procedimientos para la evaluacion de objetivos en cualquiera de las asignaturas:
e  Anotacidn de la situacion en el Registro Individual y citacidén al Apoderado a entrevista con
el (la) profesor(a) de la asignatura para informar la situacion. El (Ia) alumno(a) debe regularizar
su situacion en la clase inmediatamente siguiente y asistir en la fecha dada por el (la) profesor(a),
inspector(a), Docente flotante o Director(a) de Estudios, a rendir la evaluacion pendiente. El (la)
alumno(a) sera evaluado(a) con una prueba en las mismas condiciones originales.
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e Si el problema persiste, se dejard nueva constancia en el Registro Individual y se citara al
apoderado junto al estudiante a entrevista con la Direccién de Estudios del establecimiento, para
tomar conocimiento de una nueva fecha en que debe rendir su evaluacién pendiente.

e De negarse en dicha oportunidad, el alumno deberd rendir la evaluacién al momento de
presentarse al colegio.

3.3.DE LAS CALIFICACIONES.

3.3.1.EVALUACION DE EDUCACION PARVULARIA

En el contexto de la Educacidn Parvularia, se concibe la evaluacién como un proceso permanente,
continuo y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacién relevante sobre todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita tomar
decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus diferentes

dimensiones.

La caracteristica de ser un proceso permanente significa que debe estar presente durante todo
el desarrollo curricular, a través de la evaluacidn diagndstica, formativa y sumativa.

Los alumnos de Educacién Parvularia, seran evaluados mediante pautas de comportamiento y
habilidades aprobadas por el Colegio usando los siguientes criterios.

El drea académica serd evaluada utilizando los siguientes conceptos:

A Avanzado = La habilidad se presenta siempre y significa que el nifio la ha consolidado.

M Medio La habilidad se presenta a veces y su logro esta en proceso.

La habilidad se esta iniciando, se presenta ocasionalmente, requiere de mediacién para
| Inicial alcanzarla o aln no se observa.

NO = No observado

El area socioafectiva serd evaluada utilizando los siguientes conceptos:

S . Siempre
AV . Aveces
N : Nunca
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3.3.2.EVALUACION DE EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA

3321 Los(as) alumnos(as) de Educacién Basica y Media seran calificados en las asignaturas de
aprendizajes establecidos en el Plan de estudio de cada nivel, utilizando escala numérica de 1.0
a 7.0, hasta con un decimal.

3322 Para los efectos del promedio, se utilizard un decimal y sin aproximacién?, (en todos los
casos, se aproximara a la décima superior cuando la centésima tenga un valor igual o superior a
5).

3323 La calificacion minima de aprobacién es 4.0 que equivale a un 60% de exigencia en el logro
de los objetivos previstos.

3324 Al inicio de cada afio académico se aplicard una evaluacidn diagndstica o inicial, para
identificar los aprendizajes previos de los(as) alumnos(as) respecto al objetivo del afo escolar.

3325 Con el propdsito de obtener permanentemente informacién del progreso de los(as)
alumnos(as), se estableceun nimero minimo de evaluaciones por sector, segln tabla
presentada en el punto 3.3.3.2.

3326 No se consideran evaluaciones de caracter coeficiente 2, ni exdmenes de fin desemestre.

3327 Si el apoderado no justifica a través de un certificado médico, la inasistencia de un(a)
alumno(a) a un procedimiento evaluativo fijado previamente, ésta se aplicard en el momento
gue el alumno se reintegre, con una evaluacidn diferente al instrumento original, de forma oral o
escrita.

3.3.2.8. En caso de no presentarse a una evaluacion recalendarizada, se le evaluara en cuanto se
reintegre al colegio con evaluacién distinta oral o escrita.

3.3.3De las calificaciones parciales:

3331 Las evaluaciones sumativas parciales de cada asignatura o médulo
deberan ser

congruentes con los Objetivos de Aprendizaje establecidos en los programas de estudio y las

situaciones de aprendizaje planteadas por el profesor.

3.3.3.2 El numero minimo y maximo de calificaciones parciales estara relacionado con el nimero
de horas semanales impartidas de acuerdo con la siguiente tabla:

2 Conforme a lo establecido en Decreto 67 de 20 de Febrero de 2018.
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Cantidad de Calificaciones: El nUmero minimo de calificaciones por semestre sera de acuerdo

con la tabla siguiente: Cantidad de evaluaciones minimas por Semestre 1° a 6° basico.

Asignatura Total
Lenguaje y Comunicacién /Lengua y Literatura 5
Matematicas 5
Idioma Extranjero Inglés 4
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 2
Ciencias Naturales 2
Tecnologia 2
Artes Visuales 2
Musica 2
Ed. Fisica y Salud 2

Cantidad de evaluaciones minimas por Semestre 7° y 8° basico.

Asignatura Total
Lenguaje y Comunicacion /Lengua y Literatura 5
Matematicas 5
Idioma Extranjero Inglés 5
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4
Ciencias Naturales 2
Tecnologia 2
Artes Visuales 2
Musica 2
Ed. Fisica y Salud 4
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Cantidad de evaluaciones minimas por Semestre I° y II° medio.

Asignatura Total
Lenguaje y Comunicacién /Lengua y Literatura 5
Matematicas 5
Idioma Extranjero Inglés 4
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4
Quimica 4
Fisica 4
Biologia 4
Tecnologia 2
Artes Visuales 2
Musica 2
Ed. Fisica y Salud 2

Cantidad de evaluaciones minimas por Semestre IlI° y IV°® medio.

Asignatura Total
Lenguaje y Comunicacion /Lengua y Literatura 5
Matematicas 5
Idioma Extranjero Inglés 3
Educacién Ciudadana 2
Ciencias para la Ciudadania 2
Filosofia 2

Al realizar las planificaciones y durante el afo escolar en al menos 1 instancia en cada semestre,
se generaran espacios de discusion entre los profesores para determinar los criterios de
evaluacién y tipos de evidencias centrales de cada asignatura, para, mediante un trabajo
colaborativo promover la mejora continua de la calidad de las practicas evaluativas y de
ensefianza.

El equipo directivo velard tanto por una adecuada coordinacion de las instancias evaluativas, para
evitar sobrecarga de los alumnos, como por establecer los lineamientos para que exista
retroalimentacion de las mismas.
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3.3.3.3 En el caso del Plan de Formacién Diferenciada para alumnos de Il y IV Medio, rigen
los mismos criterios para establecer la cantidad de calificaciones parciales.
3.3.4. De las calificaciones semestrales por asignatura:

3.3.4.1.Corresponderdn a la suma de la ponderacion del promedio de las calificaciones
parciales obtenidas en cada sector de aprendizaje.

3.3.4.2.Se expresaran con aproximacion a un decimal, aumentando en una décima
cuando las centésimas sea igual o superior a 5.

3.3.5. De las calificaciones finales por asignatura:

3.3.5.1.Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones semestrales obtenidas en
cada asignatura.

3.3.5.2.Se expresaran con aproximacion a un decimal, aumentando en una décima cuando las

centésimas sea igual o mayor a 5 o mas.

3.3.6.De promedio final del curso:

3361 Corresponderan al promedio aritmético de todas las asignaturas que inciden en
la promocioén.

3362 Se expresaran con aproximacién a un decimal, aumentando en una décima cuando las
centésimas sea igual o mayor a 5.

3363. La evaluacién en el sector de Religion no incidird en el cdlculo de los promedios ni en la

promocién, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo de Educacion N2 924 de1983.

3364. No obstante, deberd registrarse en Actas, Informe Educacional y Certificado Anual de
Estudios en forma de conceptos expresandose de acuerdo a losiguiente:

Concepto Equivalencia
Muy Bueno [De6.0a7.0
Bueno De5.0a5.9

Suficiente De4.0a4.9
Insuficiente [De 1.0a3.9
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3.4.DE LA INFORMACION DE RESULTADOS.

3.4.1.1La informacién sobre el avance educacional de los alumnos y alumnas seran entregadas a
los padres, apoderados y alumnos, a través de las siguientes modalidades:

34.12 Informe parcial de calificaciones, una vez cada semestre mas observaciones personales
de Primero Basico a Cuarto Medio. Entrega estimada a mediados de cada semestre.

3.4.1.3 Informes semestrales de calificaciones al término de cada semestre.

3.4.1.4 Certificado de calificaciones finales al término del afo escolar.

3.4.2. Las calificaciones serdn registradas en un plazo de 10 dias habiles por el profesor de
asignatura en el Libro de clases y TCOL, de acuerdo con los plazos establecidos por reglamento.

TiTULO CUARTO

PROMOCION Y NORMAS ESPECIALES

4.1. DE LA PROMOCION DE ALUMNOS.

4.1.1.Para el caso de Educacién Parvularia, existird promocion automatica.

4.1.2. Con respecto a la evaluacién de madurez o cualquier situacién de riesgo, ésta es aplicada
por profesionales del Departamento Psicoeducativo del Colegio. La evaluacion tiene por objetivo
garantizar que los(as) Alumnos(as) estan en condiciones de insertarse dptimamente en los
aspectos sociales y académicos en el curso inmediatamente superior, pero en ningun caso
afectara que un estudiante no sea promovido a primer afio basico.

4.1.3. Los alumnos y alumnas de 12 afio de Ensefianza Basica a IV afio de Ensefianza Media seran
promovidos al curso inmediatamente superior, considerando el logro de objetivos de
aprendizajes y la asistencia a clases, de acuerdo con lo sefialado por los decretos ministeriales
vigentes.

4.1.4.Respecto al logro de objetivos, serdan promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio;

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo
un 4.5, incluyendo la asignatura o el mddulo no aprobado;

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un madulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.
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4.1.5 En relaciéon con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que: Tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacidon de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento sean nacionales e internacionales, en el
area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. El Rector el establecimiento, en
conjunto con la respectiva Direccion de Estudios consultando al Consejo de Profesores, podrd
autorizar la promocidén de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

4.2. SITUACION EN CASO DE REPITENCIA.

4.2.1. El Establecimiento, a través del Rector y su equipo directivo, deberdn analizar la situacion
de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia de estos
alumnos. Dicho andlisis deberd ser de cardcter deliberativo, basado en informacion recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su
padre, madre o apoderado. Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe
elaborado por el area técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros
profesionales de la educacién, y profesionales del establecimiento que hayan participado del
proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno,
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales: a) El
progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el aiio; b) La magnitud de la brecha
entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las consecuencias
que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y c)
Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno y
gue ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El contenido de este informe podra ser consignado en la hoja de vida del alumno. La situacidn
final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de cada
afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

4.3. MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO EN EL CASO DE PELIGRO DE REPITENCIA Y DE
REPITENCIA DE LOS ALUMNOS.

Siempre que un alumno(a) se encuentre en riesgo de repitencia, el establecimiento educacional
debera hacer un continuo seguimiento, reforzamiento regular durante el afio y citar al apoderado
a lo menos dos veces al afio.

Ademas, al afio siguiente, haya sido promovido o no el alumno, el establecimiento educacional
arbitrara las medidas necesarias para proveer el acompafamiento pedagdgico necesario, dentro
de las cuales deberan considerarse, a lo menos, reforzamiento en las asignaturas de menor
rendimiento y citaciones al apoderado.
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4.3.1 Prueba especial: los alumnos que hubiesen obtenido en aquella asignatura que
inciden en una posible repitencia y que tengan un promedio inferior a 4.0 e igual o
superior a 3.5 y que no tengan adecuacidn curricular, podran rendir una evaluacién final
(prueba especial): Este procedimiento evaluativo sera calificado con nota de 1.0 a 7.0,
usando la escala habitual de 1.0 a 7.0.

) Se considerard aprobada la prueba especial, si la nota obtenida es mayor o igual a
4.0. En caso de aprobacidn, la nota final de la asignatura serd 4.0.
) En caso de reprobar, se considerard como la nota final anual de la asignatura, la

calificacion superior obtenida entre el promedio de presentacidon y la nota obtenida en la
prueba especial.

. Si el promedio de presentacién del alumno a la prueba especial es 3.9 y el alumno
reprueba, se conservara el 3.9.
° La no presentacion a esta evaluacion final, sin causa debidamente justificada,

motivara el cierre del proceso y se conservara la calificacion anterior.

4.4 DEL INGRESO TARDIO Y TERMINO ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR.

La Direccidon, con los Profesores Jefes y de Asignaturas del curso, podrd resolver la
situacidn de evaluacién y promocion de aquellos alumnos que ingresen con posterioridad
alinicio del afio lectivo o, por razones justificadas, deban darle término anticipadamente.
En ambos casos, para acceder a la promocion del curso que corresponda, el alumno
debera haber cursado a lo menos un semestre completo en el Establecimiento y su
situacidn final también debera quedar resuelta al término del afio escolar.

4.5 SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION:

e Ingreso tardio al ailo escolar: Los(as) alumnos(as) que ingresen al establecimiento con

posterioridad al inicio del afo escolar, seran evaluados en primera instancia con un
diagndstico que serd la base para medir su progreso pudiendo ser sus calificaciones
previas convalidadas e integradas en el promedio anual, como parte de sus notas
parciales. Para convalidar y validar los estudios anteriores se aplicara el Decreto N°2272
del 2007 del Ministerio de Educacion (donde se sefiala entre otras cosas, la diferencia
entre validar y convalidar).

Ausencias de clases por periodos prolongados: Los(as) alumnos(as) que por diferentes
motivos tengan ausencias muy prolongadas, si su estado de salud asi lo permite, seran
evaluadas con diferentes procedimientos, tales como pruebas con libro abierto,
trabajos de investigacion u otros que podran realizar en sus casas y que les permitan
demostrar un logro de objetivos minimo aceptable y con un numero inferior de
calificaciones estipuladas. Ademas, se deberan recalendarizar las evaluaciones cuando
el alumno se reintegre.

Suspensiones de clases por tiempos prolongados: Si por diferentes motivos se produce
una suspension de clases por tiempos prolongados, el establecimiento educacional
debera realizar un ajuste curricular y recalendarizar las evaluaciones.

Embarazo: Las alumnas embarazadas que deban terminar su afo escolar con
anticipacion, seran evaluadas con menos calificaciones en los subsectores establecidos
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por el establecimiento y, en forma especial, usando diferentes procedimientos
evaluativos que les permitan demostrar un logro de objetivos minimo-aceptables, en
cada uno de los subsectores.

e Viaje: Los(as) alumnos(as) que, por motivos de viaje imperativo, participacion en
certamenes u otros, deban finalizar su afio escolar anticipadamente, seran evaluados
con menos calificaciones en los subsectores establecidos por el establecimiento y en
forma especial usando diferentes procedimientos evaluativos que le permitan
demostrar un logro de objetivos minimo aceptable, en cada uno de los subsectores.

e Cierre anticipado del ailo escolar: En situaciones especiales tales como embarazo,
enfermedades prolongadas incompatibles con la asistencia regular y el trabajo desde
el hogar, con la debida certificacién y solicitud médica o servicio militar o una situacién
catastrofica comprobada, se podra solicitar el cierre anticipado del afio escolar, lo cual
debera ser autorizado por el Rector del establecimiento educacional. En caso de
autorizarse, solo se consideraran las evaluaciones rendidas hasta la fecha de
terminacion de esta medida, quedando eximido de las evaluaciones posteriores. Si este
fuera el caso, el estudiante sera promovido sélo si cumple con los requisitos de
aprobacion del afio en curso sefialados por este reglamento.

e Situacion de certdmenes nacionales e internacionales en el ambito del deporte,
literatura, ciencias y artes: podran ser evaluados con menos calificaciones en los
subsectores establecidos y, en forma especial, usando diferentes procedimientos
evaluativos que les permitan demostrar un logro de objetivos minimo-aceptables, en
cada una de las asignaturas.

e Situacion de condiciones médicas: podran ser evaluados con menos calificaciones en
los subsectores establecidos y, en forma especial, usando diferentes procedimientos
evaluativos que les permitan demostrar un logro de objetivos minimo-aceptables, en
cada una de las asignaturas.

e Adjudicacion de becas y pasantias: podran ser evaluados con menos calificaciones en
los subsectores establecidos y, en forma especial, usando diferentes procedimientos
evaluativos que les permitan demostrar un logro de objetivos minimo-aceptables, en
cada una de las asignaturas

e Todas las situaciones de evaluacién deberan quedar resueltas dentro del periodo
escolar correspondiente.

4.6 NORMATIVAS ESPECIALES.

4.6.1 De larepitencia y la permanencia en el Colegio:

Los(as) alumnos(as) podran repetir curso una vez en cada ciclo, esto es, en una oportunidad en
educacion basica, y en una oportunidad en la educacidon media.

Los alumnos que repitan curso podran hacerlo en el colegio, en la medida que exista vacante en
el nivel correspondiente.

4.6.2 De la evaluacion diversificada:

Se entenderd por adecuaciones curriculares, a una aplicacién de procedimientos que
permitan evaluar los aprendizajes que el alumno debe alcanzar para lograr los objetivos
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del nivel y que esté de acuerdo con exigencias minimas de aprobacién.

El Rector resolvera en consideracion con el departamento psicoeducativo y considerando
el proyecto educativo del colegio, las adecuaciones curriculares de los alumnos que asi lo
requieran.

Esta evaluacién debe estar de acuerdo con los contenidos minimos y aprendizajes esperados para
el nivel.

Las adecuaciones curriculares establecidas por nuestro colegio, cumplira las siguientes
condiciones técnicas:

Se podran utilizar diversos instrumentos de evaluacion: pruebas escritas u orales, pautas
de observacion, registros, informes u otros.

El profesor de la asignatura con el apoyo y la guia del departamento psicoeducativo y
Director de estudios, podra determinar formas de evaluacién diversificada para evaluar al
alumnado con dificultades, como criterio general, ésta medira los mismos objetivos de
aprendizaje y contemplara los mismos contenidos del nivel académico que el alumno cursa.

La calificaciéon que obtenga el alumno, debera basarse en la normativa de evaluacion
vigente.

4.6.2.1 Procedimiento:

El Apoderado Académico debera presentar certificado que fundamente su peticion,
extendido por un Psiquiatra, Neurélogo, o profesional iddneo en el trastorno que presente
el alumno, a través de un informe, justificando las razones por las cuales se solicita la
adecuaciodn curricular, el tratamiento y seguimiento a realizar.

El Rector en conjunto con su equipo directivo, podra considerar y evaluar los antecedentes
entregados.

La evaluacidn se aplicara exclusivamente durante el afio lectivo en curso.

Se podra perder el derecho de evaluacién diversificada, en el caso que el alumno no proceda
con el tratamiento del especialista tratante.

4.7 Situaciones no previstas: cualquier situacién de evaluacion y promocién escolar no
prevista en este reglamento, serd resuelto por la direccion del establecimiento, con consulta
al consejo de profesores (as) y cuando corresponda, con consulta al departamento
provincial correspondiente y/o secretaria ministerial de educacion.
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4.8 Ingreso tardio de afo escolar: los (as) alumnos (as) que ingresen al establecimiento con
posterioridad al inicio del afo escolar, seran evaluados en primera instancia con un
diagndstico que sera la base para medir su progreso pudiendo ser sus calificaciones previas
convalidadas e integradas en el promedio anual, como parte de sus notas parciales, para
convalidar u validar los estudios anteriores, se aplicard el decreto N° 2272, de 2007 del
ministerio de educacion (donde se sefala entre otras cosas, la diferencia entre validar y
convalidar).

TITULO QUINTO

EVALUACION DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJES TRANSVERSALES DE LOS ALUMNOS Y
ALUMNAS

5.1. Esta evaluacidn tiene como objetivo que los(as) alumnos(as) y sus familias conozcan los
avances y dificultades que estdn teniendo en su desarrollo personal de acuerdo al PEl,
Objetivos de Aprendizaje Transversales e ideario valdrico de la institucién.

5.2 Los Informes de Desarrollo Personal y Social del Alumno se realizan semestralmente y
se entregan junto al informe de notas al finalizar cada periodo, en educacién bdsica se
calificara con concepto la asignatura de Orientacion /CAMPUR, las que no inciden en la
promocion.
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ANEXOS I - IX

1.- ANEXO 1: PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LAS MEDIDAS DE ADVERTENCIA DE
CONDICIONALIDAD.

2.- ANEXO 2: PROCEDIMIENTOS PARA DETECCION Y GESTION DE CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR.
3.- ANEXO 3: PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE DENUNCIA A LA AUTORIDAD
COMPETENTE EN RELACION CON DELITOS QUE SE INDICAN Y QUE AFECTEN A ALUMNOS Y/O
QUE SE HUBIEREN COMETIDO AL INTERIOR DE LOS COLEGIOS DE LA RED.

4.- ANEXO 4: PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A EMBARAZOS, MATERNIDAD Y PATERNIDAD
ADOLESCENTE.

5.- ANEXO 5: PROCEDIMIENTO DE GESTION EN PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE PORTE,
CONSUMO Y/O VENTA DE ALCOHOL, DROGAS ESTUPEFACIENTES, SUSTANCIAS ILICITAS Y
MEDICAMENTOS.

6.- ANEXO 6: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR COLEGIO MANQUECURA NUNOA.

7.- ANEXO 7: PROCEDIMIENTO GESTION DE SALIDAS EDUCATIVAS.

8.- ANEXO 8: REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION PARVULARIA.

9.- ANEXO 9: PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS ALUMNO(A)S EN EL ESTABLECIMIENTO, EN
CONTEXTO DE PANDEMIA DE COVID-19
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